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Développement du projet d’entreprise tourné vers le RSE 
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Pourquoi la mise en place d’une charte RSE chez OI Technologies ? 
 
 
Afin de répondre aux enjeux environnementaux, sociétaux et éthiques devenus primordiaux dans notre société, 
OI Technologies est engagée dans une démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale. Cette 
démarche est principalement une volonté de la direction mais les raisons en sont multiples. 
 
 
 
Règlementaire ? 
Il n’y a aucune obligation règlementaire pour OI Technologies car car la taille de l’entreprise est très loin de 
celles pour lesquelles le reporting RSE est fixé par la loi (plus de 500 salariés et 100 M€ de CA). 
 
 
 
Pour faire comme les autres PME ? 
Peu de société de notre taille intègrent la RSE dans leur développement au point où nous l’avons fait et 
consentent aux coûts directs et indirects qu’elle représente. 
 
 
 
Un choix lié au commerce et à la gestion d’entreprise ? 
Nous sommes convaincus que la RSE deviendra un élément clé dans nos relations avec nos partenaires 
commerciaux et pour le référencement chez de nouveaux clients. Il y a donc une volonté assumée d’utiliser la 
RSE dans notre argumentaire commercial.  Nous pensons que le critère RSE sera de plus en plus important dans 
les choix de nouveaux partenaires. Nous jugeons donc important d’être en avance sur le sujet plutôt qu’en 
retard. 
 
Nous avons également de nombreux clients dont l’activité principale est liée à l’environnement, alors il nous 
parait naturel d’apporter notre pierre à l’édifice. 
 
La RSE s’est inscrite naturellement dans le développement de OI Technologies depuis sa création. La volonté de 
la direction a été dès le début de limiter l’impact environnemental de son activité et de créer des conditions 
sociales de bonnes qualités.  
 
La RSE chez OI Technologies est donc avant tout une volonté car nous le pouvons même si cela n’est pas 
obligatoire. Alors faisons en sorte que tout cela devienne naturel pour tous et partageons nos solutions afin de 
s’améliorer. 
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Qui est OI Technologies ? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OI Technologies est un fabricant de composants industriels sur mesure qui travaille sur base des technologies 
innovantes de ses partenaires internationaux exclusifs. 
 
Des ambitions fortes : 

- Accélérer la transformation et accompagner les projets industriels de nos clients. 
- Se doter et s’appuyer des meilleurs experts dans leurs domaines pour garantir le succès des projets. 
- Offrir à nos collaborateurs le meilleur contexte d’entreprise et favoriser l’épanouissement 

professionnel. 

12 5,970 1800 

Collaborateurs M€ de CA Clients 
   

400 m² 9 1 

300 m² Atelier / 140 m² Bureaux Partenaires internationaux Réseau mondial MDN 
 

 

Notre ADN 
 

L’optimisation des moyens 
de productions chez nos 

clients pour moins 
consommer et produire     

mieux. 

Notre Ambition 
 

Devenir un acteur de 
référence dans notre 

domaine  
d’expertise. 

Notre Culture 
 

Apprendre  
à se connaitre 

 pour mieux se  
se comprendre pour 
mieux bâtir l’avenir.  

Notre Moteur 
 

Notre capacité à innover 
et à développer des 
solutions performantes.  
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ENGAGEMENTS FORTS, TOUS IMPLIQUES ! 
 
 
Nous voyons OI Technologies comme un écosystème «équilibré entre l’entreprise, ses collaborateurs, les 
clients, les fournisseurs, et plus généralement la société qui nous entoure. C’est une équation complexe dans 
laquelle les collaborateurs sont primordiaux. Le projet RSE de OI Technologies engage tous les participants à y 
prendre part. 
OI Technologies traduit aussi cet engagement en adhérent au pacte mondial des nations unies et s’engage donc 
à en respecter les dix principes et à les promuvoir ainsi qu’à communiquer annuellement ses progrès via la 
Communication sur le Progrès (COP). 
 

NOS ENGAGEMENTS  
- Des moyens à la hauteur de notre ambition 
- Un suivi indépendant de notre politique RSE 
- Réduire nos déchets 
- Réduire nos consommations d’énergie 
- Prendre soins de nos collaborateurs 
- Agir pour la mixité sociale et l’emploi local 
- Favoriser le développement local 
- Respecter et promouvoir les dix principes du pacte mondial des nation unies : 

Droits de l'Homme 
1. Promouvoir et respecter la protection du droit international relatif aux droits de l'Homme 
2. Veiller à ne pas se rendre complices de violations des droits de l'Homme. 

Normes internationales du travail 
3. Respecter la liberté d'association et à reconnaître le droit de négociation collective 
4. Contribuer à l'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire 
5. Contribuer à l'abolition effective du travail des enfants 
6. Contribuer à l’élimination de toute discrimination en matière d'emploi et de profession. 

Environnement 
7. Appliquer l'approche de précaution face aux problèmes touchant à l'environnement 
8. Prendre des initiatives tendant à promouvoir une plus grande responsabilité en matière 
d'environnement 
9. Favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de l'environnement. 
Lutte contre la corruption 
10. Inviter à agir contre la corruption sous toutes ses formes. 
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DES MOYENS A LA HAUTEUR DE NOTRE AMBITION 
 
 
OI Technologies se donne les moyens nécessaires à la réussite de son projet RSE, particulièrement au regard 
de sa taille.  
 

 
 
 

UNE EVALUATION INDEPENDANTE  
 
Nous avons décidé de faire évaluer notre politique RSE par ECOVADIS annuellement dès la fin de la première 
année d’activité. L’objectif est de suivre l’évolution du projet via une évaluation indépendante. 
 
 

DECHETS 
 
 
OI Technologies a mis en place un guide de gestion des déchets afin de permettre le recyclage d’un maximum 
de déchets. Nous avons mis en place un suivi d’évacuation de déchets afin d’évaluer nos performances. 
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ENERGIES, EMISSIONS DANS L'AIR ET CLIMAT 

 
OI Technologies a réalisé une étude d’empreinte carbone sur base de ses consommations d’énergie. Nous avons 
donc mis en place des indicateurs que nous suivrons tous les ans afin d’en suivre l’évolution.  
L’activité même d’OI Technologies chez ses clients favorise la réduction d’émissions en optimisant les outils de 
production industriel et machines afin d’allonger la durée des vies des produits et d’augmenter les 
performances. 
 

 
 
 

PRENDRE SOINS DE NOS COLLABORATEURS 

 
OI Technologies a fait le choix d’investir dans un partenariat de qualité en choisissant d’offrir une couverture 
mutuelle et prévoyance à l’ensemble de ses collaborateurs. Le choix a été réalisé exclusivement sur la qualité 
de couverture pour les collaborateurs. Ainsi tous les collaborateurs ainsi que leur famille bénéficient d’une 
mutuelle et d’une prévoyance de qualité. Nous tenons à eux et souhaitons qu’ils puissent bénéficier des 
meilleurs soins et couvertures.  
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MIXITE SOCIALE ET EMPLOI 

 
OI Technologies porte une attention particulière à la mixité sociale de ses équipes. Nous sommes persuadés 
que cela nous permet de bénéficier d’expériences différentes et donc d’avoir plus d’agilité. 
Nous favorisons également l’emploi local en recherchant en priorité des collaborateurs à proximité de leur 
lieu de travail afin de favoriser le bien-être et de minimiser les transports. 
 
EMPLOI 

 
 
ORGANISATION DU TRAVAIL 
 

 
 
NON DISCRIMINATION 
 

 
 
AVANTAGES 
 

 
 
FORMATION 
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FOURNISSEURS 

 
 
OI Technologies souhaite favoriser le développement économique local de par son activité. Lorsque cela est 
possible, nous favorisons des fournisseurs français ou européen. 
 

 
 
 
 

POINTS MARQUANTS 2022 

 
 
L’année 2022 aura été une année chargée pour OI Technologies.  
 
En effet, la mise en place simultanément de nos systèmes de management de la qualité ISO9001:2015 et 
ISO14001:2015 qui ont débouché sur une double certification obtenue en janvier 2023. Dans ce cadre, nous 
avons aussi mis en place une veille réglementaire et environnementale via une plateforme spécialisée. 
 
Nous avons également connu une forte progression qui a nécessité une augmentation importante du nombre 
de collaborateurs importante (+33%) et ce en réussissant à stabiliser nos émmissions de C02 au même niveau 
qu’en 2021 donc à les réduires en fonction de l’activité et du nombre de collaborateurs. 
 
Nous avons aussi acté le maintien définitif du télétravail pour tous suivant le souhait de chacun tout en 
maintenant une présence minimum chaque semaine afin de maintenir des liens sociaux et la communication 
interne. 
 
Nos investissements ont particulièrement été orientés vers l’amélioration du bien être et l’économie d’énergie. 
 
Nous avons aussi décidé cette année d’adhérer au pacte mondial des nations unies qui correspond à nos valeurs 
et ainsi de reporter via la Communication sur le progrès (CoP) annuellement. 
 
Enfin, nous avons drastiquement renforcé la communication envers notre chaine d’approvisionnement et nos 
fournisseurs en rendant systématique l’engagement à nos valeurs via la signature d’une charte RSE ou une 
preuve d’engagement équivalente à tous nos fournisseurs clés. 


